
Affirmer l’iden,té et la place de l’université dans la cité 

Notre objectif : conforter l’université de Bordeaux dans son modèle d’université publique, 
riche de ses valeurs et tournée vers l’avenir, capable de produire et de transmettre une 
connaissance rigoureuse et indépendante. Pour ce faire, l’université doit renforcer ses 
partenariats territoriaux et internationaux pour faire émerger des solutions aux grands défis 
contemporains.  

Nos propositions 

Porter nos valeurs humanistes et contribuer au débat public 

• Affirmer nos valeurs essentielles :  égalité, diversité, inclusivité.  
• Valoriser la qualité de nos formations et de notre recherche et soutenir la diffusion 

de la culture et de l’information scientifique.   
• Rendre visible et accessible notre expertise et éclairer le débat public grâce à notre 

légitimité académique, notamment par l’organisation de cycles de débats et de 
conférences. 

• Lutter contre l’infodémie, la désinformation scientifique et l’anti-intellectualisme. 
• Contribuer par la science à une meilleure appropriation des enjeux contemporains 

par les jeunes générations. 

Défendre la liberté académique et la responsabilité intellectuelle 

• Protéger le statut d’enseignant-chercheur et dénoncer toute atteinte à ce statut.  
• Répondre fermement à toute atteinte aux libertés académiques en reprenant à 

notre compte les propositions de France Universités (octobre 2025). 
• Soutenir institutionnellement les enseignants-chercheurs attaqués dans l’exercice 

de leurs missions et protéger nos collègues face aux campagnes de désinformation. 
• MeOre en place un comité d’experts pour éclairer la gouvernance sur les sujets 

d’éthique et de déontologie. 

Développer l’ancrage territorial et l’attractivité régionale 

• Consolider le rôle de chef de file de l’université de Bordeaux vis-à-vis de l’ensemble 
des partenaires académiques au sein du site bordelais. 

• Renforcer la gouvernance du Pôle Universitaire d’Innovation (PUI), fluidifier la 
coopération entre acteurs et déployer sa nouvelle feuille de route en cohérence avec 
les évolutions de la SATT Aquitaine Science Transfert. 

• Intensifier la collaboration entre les universités de Nouvelle-Aquitaine dans le cadre 
de la Convention de coordination territoriale (CCT) Nouvelle Aquitaine. 

• Affirmer notre volonté de maintien de l’offre de formation sur l’ensemble des 
implantations territoriales de l’université de Bordeaux. 

• Travailler sur les cartes des formations sur l’ensemble du territoire de la région 
Nouvelle-Aquitaine. 

• Contribuer à une coordination plus fluide des différents dispositifs d’orientation. 

Stimuler le lien socioéconomique par l’innovation 

https://franceuniversites.fr/actualite/rapport-defendre-la-liberte-academique/


• Structurer un écosystème de l’innovation performant autour du label PUI. 
• Encourager les partenariats public-privé et la création d’entreprises issues de la 

recherche. 
• Soutenir l’entreprenariat sous toutes ses formes et pour tous les publics.  
• Conforter le rôle de l’université comme moteur du développement territorial et en 

particulier des filières régionales : FTLV ou recherche dédiée. 

Accroître le rayonnement international 

• Consolider les partenariats stratégiques existants.  
• Exploiter pleinement le potentiel de l’alliance européenne ENLIGHT sur l’ensemble 

de nos activités. 
• Développer de nouvelles collaborations dans les zones prioritaires (Amériques, Asie, 

etc.). 
• Favoriser les collaborations Sud-Nord et Nord-Sud, notamment avec le continent 

africain. 

 


